Ministerul Educatiel
Insnectoratul Scolar ludetean Neamt
clullul Snortiv Scolar, Tg. Neamt
Bflllll Stefan Cel Maro,nrgg8
Tel. 0233 790 242: Fax: 0233 790 623

E-mail ; csstant@yahoo.com
Nr.207/21.04.2021

ANUNT
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiilor
contractuale de executie, vacante de :
- Administrator de patrimoniu
- Bucatar cantini;
- Ingrultor | |
aprobat prin-H.G. nr. 286/2011, modificatd si completats de H.G. nr. 1027/2014.

Prin prezenta va aducem la cunostintd c3, Clubul Sportiv Scolar Tg. Neamt, -
organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioad3 nedetermintd a functiei
contractuale vacante de: | ‘ | :

-~ ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
- BUCATAR - CANTINA
- INGRUITOR

Angajator: CLUBUL SPORTIV $COLAR Tg. Neamt
Tip angajator: Institutii locale

Categoria posturilor : Functii contractuale
Localitate: Tg. Neamt

Numar posturi scoase la concurs: 3

- 1 post administrator patrimoniu

- 1 post bucdtar canting ;

- 1 post ingrijitor

Conditii generale: |
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascs
‘urmadtoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, precum si cu Hotararea Guvernuluu
nr.1027/2014: |
e are ceta'genia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelbr apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
® cunoaste limba romana, scris si vorbit; “
e are varsta minima reglementats de prevederile legale;
e are capacitate deplini de exercitiu;



e are o stare de sdndtate coresponzitoare postului pentru care candideazs,
atestata pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate; ‘

°nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturs cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Tipul postului: Permanent

Nivelul postului: Functie de executie
Data anuntului: 21.04.2021

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii
functiei contractuale sunt:
* Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;

* Competente digitale (Microsoft Office (Word, Excel),programe de contabilitate );
® Disponibilitate la program flexibil de lucru;
* Disponibilitate pentru desfasurarea de activititi in week-end;
e Abilitati de comunicare si relationare cu publicul;
¢ Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
® Cunostinte in domeniul SSM si PS;
e Spirit organizatoric;
* Capaciatatea de gestionare a timpului si a prioritatilor
Responsabilitati si atributii principale specifice postului ce se va scoate la
concurs sunt cele din fisa postului, dupd cum urmeaza:
® asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
* rdspunde de planificare si intretinere a materialelor si instalatiilor pe care le are
in subordine; | |
* gestioneaza si rdaspunde de pdstrarea bunurilor mobile si de inventar ale
institutiei pe care le repartizeazi pe gestiuni si tine evidenta acestora;
® asigura paza si securitatea intregului  patrimoniu, ia m3suri pentru
preintampinarea incendiilor si rispunde de protectia muncii in sectorul
administrativ; ,
* rdspunde de pregétirea la timp a clubului, a internatului si a cantinei pentru
inceputul anului scolar din punct de vedere igienico-sanitar;
* iamdsurile necesare pentru a se efectua reparatiile la mobilierul deteriorat;



- ldeJUIIUC ue pulia rarnicgioridare d Luwtuiut atlivitd vl EUD}JUUQIC'?LI Uil Lauiul
clubului(internat,cantina)

o verificd si asigura gestionarea bunurilor din dotarea internatului, buna
intretinere si functionare a instalatiilor si a altor aparate din dotare (spalarea
lenjeriei de pat si personala a elevilor);

e face parte din comisia de stabilire a meniului sdptamanal;

¢ raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, precum si de buna functionare a
cantinei, urmdregste utilizarea rationala a energiei electrice, combustibil, apa si a
materialelor consumabile; | ,

e organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitarea si conservare a alimentelor
de pregatire a acestora, in vederea prepararii hranei, precum si In ceea ce
priveste buna functionare a spaldrii veselei si a tacamurilor si a curateniei sililor
de clasa $i a spatiilor de folosintd comund, rispunde de rezolvarea operativa a
sesizarilor si solicitarilor elevilor;

e fintocmeste planul anual de achizitii;

e mentinerealazia evidentei intregului patrimoniu institutional;

e raspunde ca persoana desemnata de deplasarea masinilor din parcul auto,cat $I
de intretinerea si buna functionare a acestora.

/
s

'BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului contractual vacant de administrator de patrimoniu

e LEGEA nr.1/2011 Legea Educa’;lel Nationale;

e OMENCS 5079/2016 Regulamentul cadru de . organizare si functlonare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 98/2016 privind achizitiile publice
HG. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

LEGEA nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare;

o LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

e M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

e LEGEA nr.22/1969, modlflcata si completatda prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdaspunderea in legdtura cu
gestionarea agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1425 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

e LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, actualizati; |



e HG 2139/2004 pentru clasificarea si durata normal de functionarea mijloacelor
fixe;

e 13.0MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile;

e 14. Hotirarea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

e Legea 98/2016 privind achizitiile publice

2. BUCATAR — CANTINA CSS

Tipul postului: Permanent

Nivelul postului: Functie de executie

Data anuntului: 21.04.2021
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt: ’

Studii liceale cu diploma de bacalaureat/diploma studii girhnaziale / scoala
profesionala. '

Cursuri de calificare specific postului;
Abilitati pentru munca in echipa;

- Disponibilitate la un program flexibil;

- Disponibilitate pentru desfasurarea de activititi in week-end;

- Capaciatatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;
***Fisq postului, care cuprinde atributiile complete, poate fi consultatd la
sediul Clubului Sportiv Scolar in perioada de inscriere.

BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului contractual vacant de bucdtar-cantina

1. HOTARARE nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare;

2. ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*)pentru aprobarea Normelor de
igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,péstrarea, transportul si desfacerea
alimentelor ,

3.legeanr 319/2006 cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la sanatate
si sectiritate fn muncs; Capitolul I. silV.

5. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare; Capitolul II.
6. OMEN nr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarea unitatilor
de invitdmant preuniversitar; Titlul IV.- Personalul unitétilor de invatdmant; Capitolul
I1.- Personalul nedidactic.

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare.

3. INGRUITOR CURATENIE
~ Tipul postului: Permanent
Nivelul postului: Funciie de executie



Data anuntului: 21.04.2021
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:
- Pregitirea profesionald impusd ocupantului postului: Studii liceale cu diploma de
bacalaureat/diplom3 studii gimnaziale / scoald profesionala.

Domenii de competentd : Identifici si rezolva problemele apdrute pe sectorul
de lucru.

Efectueazd lucrdri de curatenie, igienizare si intretinere in cadrul spatiilor CSS.

1

Rispunde in fata conducerii de modul in care a efectuat lucrari de curatenie, de
igienizare si de intretinere a bazei materiale aflate in patrimonial CSS-ului.
Tntocmeste impreund cu administratorul necesarul de materiale de curdtenie
pentru efectuarea lucrarilor de curdtenie, igienizare i intretinere.
***Fisq postului, care cuprinde atributiile complete, poate fi consultatd la sediul
Clubului Sportiv Scolar in perioada de inscriere.

BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului contractual vacant de ingrijitor curatenie

1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar nr.5079/2016

2) Fisa postului — de la secretariatul unitatii;

3) Legea nr 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la
sandtate si securitate in muncd; Capitolul I. si IV.

4) Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul Il = Norme generale de conduité profesionald a personalului contractual,
art.7

5) Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare.
,,Raspunderea disciplinard” (ART.247 — ART.252)

Probe de concurs:

e Proba scrisa

‘e Proba practica

e Interviu
| Concursul se va organiza la Clubul Sportiv Scolar Tg. Neamt conform
calendarului urmator:

e 28.04-14.05.2021, ora 9.00-14.00- depunerea dosarelor;

e 17.05.2021 - selectie dosare

e 17.05.2021, ora 10.00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

e 17.05.2021, ora 11.00-13.00 —depunerea contestatiilor

e 17.05.2021, ora 14.00- afisarea rezultatelor dupa contestatii

. _24.05.2021, orele 09.00-11.00- proba scrisa;



e 24.05.2021, ora 13 — afisarea rezultatelor de la proba scrisa
e 24.05.2021, ora 14.00-15.00 — depunerea contestatiilor pentru proba scrisa
e 24.05.2021, ora 15.30- afisarea rezultatelor dupa contestatii
e 25.05.2021, ora 09,00 — proba practica
e 25.05.2021, ora 11,00 - afisarea rezultatelor proba practica
e 25.05.2021, ora 11,00 - 12,00 — depunerea contestatiilor
e 25.05.2021, ora 12,30 - afisarea rezultatelor dupa contestatii
e 25.05.2021, ora 13.00 — interviul.
e 26.05.2021, ora 09.00 — afisarea rezultatelor in urma interviului
e 26.05.2021, ora 09.00-10.00- depunerea contestatiilor dupa interviu
® 26.05.2021, ora 11,00 - afisarea rezultatelor dupa contestatii
e 26.05.2021, ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul gcolii, in

intervalul orar 9.00-16.00 pdna cel tarziu in data de 14.05.2021 si vor contine:

e Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice
organizatoare;
e Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
e Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului; '
e Copia carnetului de muncd, conformd cu originalul/ REVISAL, sau, dupa caz, o
adeverintd care sd ateste vechimea fn muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;
e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care s-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
e Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus declaratia pe
propria raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pan3 la data desfasurarii primei probe de concurs;
e Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
e Curriculum vitae;
e Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;
e Copiile de pe actele necesare se prezintd insotite de documentele originale si se
certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre Serviciul secretariat .

Director,
Prof. Pavel Laurentiu



